OPTIMISATION DES PROCESSUS RH AVEC CHATGPT ET
COPILOT : RECRUTEMENT, FORMATION ET SOUTIEN DES

EMPLOYES

Durée: 6h

Prérequis : Aucun
Attestation reconnue : oui
Support de cours : fourni

Assistance technique apreés la formation : Offert
gratuitement pendant un an

DESCRIPTION

Dans une nouvelle étude réalisée par myRHline, les RH
estiment que leur métier est le plus impacté par les IA, en
2e position juste aprés les métiers informatiques.

Pourtant, la fonction RH prend-elle des mesures adaptées

pour intégrer efficacement ces technologies
révolutionnaires ? Est-elle consciente des apports et des
enjeux de ces derniéres ? C'est justement sur ces
éléments que nous allons nous pencher dans cette
formation. L'objectif principal est d'accroitre I'efficacité
et la productivité des processus RH en vous formant a
I'utilisation de I'l A générative, notamment ChatGPT.
Combinant théorie, démonstration live, discussion et
mises en pratique, cette formation permettra aux
professionnels RH de comprendre et de mettre en ceuvre
efficacement ChatGPT au quotidien, tout en abordant les
enjeux éthiques liés a son utilisation.

PROGRAMME
1. Introduction a ChatGPT dans le contexte RH :

Comprendre I'lA générative et son impact sur les RH.
Découvrir comment ChatGPT peut automatiser les
processus RH.

2. Automatisation des taches répétitives :
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Moyens pédagogiques :

- Formation en distanciel

- Démonstration

- Supports de formation inclus

Compétences acquises a l'issue de la formation :

Découvrez comment I'lA générative et ChatGPT
peuvent révolutionner les méthodes RH, de la phase
de recrutement a la formation et a I'évaluation des
performances tout en favorisant le bien-étre des
personnes employées.

Comment utiliser ChatGPT pour réduire les charges
administratives.

3. Optimisation de la communication interne :

Intégrer ChatGPT a vos canaux de communication pour
des échanges naturels et fluides.

4. Soutien personnalisé a grande échelle :

Comprendre le role de ChatGPT dans I'offre d'un
accompagnement personnalisé aux employés.

5. Transformation de la gestion des talents et du
recrutement:

Explorer les applications de ChatGPT pour le
recrutement et la gestion des talents.

6. Responsabilités, éthique, conformité et
réglementation :

Identifier et appliquer les meilleures pratiques éthiques
dans l'utilisation de ChatGPT.

7. Atelier de brainstorming et discussion.
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